KAPADOKYA UNIVERSITESI
NITELIKLI VE NITELIKSiZ PERSONEL HiZMET ALIMI iSi
TEKNiK SARTNAMESI
ISIN KONUSU
MADDE 1:
Universitemiz kullaniminda bulunan binalarin bakim calismalari, ¢evre diizenlemesi, nakliye ve
hamaliye islerinde ¢alistirilmak {izere nitelikli ve niteliksiz personel hizmet alimi yapilacaktir.

CALISTIRILACAK PERSONELIN SAYISI, NiTELiGi, TASIMASI GEREKEN SARTLAR
MADDE 2:

Personel Hizmet Alimi Birim Fiyat Teklif Tablosu
Personel Tanimi ngs;lsllel Isin Siiresi Ve(rllgsciel];;;lc)ret
I¢ Mimar 1 (12 Ay) Asg. Ucretin %275 Fazlasi
Tas Ustasi 2 (12 Ay) Asgari Ucret %560 Fazlas1
Boya Ustasi 3 (12 Ay) Asg. Ucretin %100 Fazlas:
Teknik Personel 1 (12 Ay) Asgari Ucret %25 Fazlasi
Niteliksiz Insaat Iscisi 8 (12 Ay) Asgari Ucret %20 Fazlasi

ISTEKLI VE HIZMET ALIMI PERSONELININ MESAiI SURECINDEKI CALISMA
DURUMU iCERISINDEKi SORUMLULUKLARI

MADDE 3:

3.1. Calistirilacak personeller en az ilkdgretim mezunu olacaktir.

3.2. Hizmet alim1 yapilacak personellerin hepsi en az 20 (Yirmi) yasinda olacaktir. Askerlik gorevini
yerine getirmis olacaktir.

3.3. Hizmet alim personelleri Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olacaktir.

3.4. Istekli galistirdig1 iscilerin meydana getirdigi zararlar1 tazminle miikelleftir. Durum Istekliye
bildirilmis olmasina ragmen zarar giderilmez ise Isteklinin ilk ay istihkakindan zarar tazmin edilerek
miktar kadar kesinti yapilacaktir. Istekli bunu pesinen kabul eder.

3.5. Personel sa¢ ve sakal tirasina 6nem verecektir.

3.6. Calistirilacak personelin saglik kontrolleri yapilarak saglik raporlart alinacaktir.

3.7. Istekli personeli mesai saatleri icerisinde ziyaretci kabul edemez.

3.8. Personelin Universite tarafindan gosterilen yerlerin haricinde oturmalari, sigara igmeleri, yiiksek
sesle ve 6grenciler ilizerinde olumsuz etki birakacak sekilde konusmalar1 yasaktir.

3.9. Calisan personelin kullandiklar1 temizlik ve diger malzemelerin tasarrufunda gerekli titizligi
gostereceklerdir.

3.10. Istekli galistirdig1 personel sayisim siirekli sabit tutacak; hastalik, izin vb. nedenlerle personelin
ise gelmemesi halinde, yerine takviye personel yapabilecek durumda olacaktir.

3.11. Universite tarafindan yeterli goriilmeyen personel Istekli tarafindan degistirilecektir.

3.12. Istekli, higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda
almak ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini personele 6gretmekle miikelleftir.

PERSONEL CALISMA SURELERI VE ODEMELERI

MADDE 4:

4.1. Yiklenici ¢alistiracagi hizmet alimi personeli 4857 sayili is kanununa ve ilgili tiim mevzuata
uygun sekilde calistiracaktir. Tiim g¢alisan hizmet alim personelinin ¢aligma siiresi haftalik 45 saat
olacaktir.

4.2. Yiiklenici galistirdig1 hizmet personeline her aym hakkedisini aldiktan sonra en geg¢ 2 (iki) giin
icerisinde maas, bayram caligmasi gibi her tiirlii {icretini 6demis olacaktir. Yiiklenici c¢alistirilan
personelin maas Odemelerini her personelin bankalarda agtiracagi hesap numaralarina yatirmak
suretiyle 6deyecektir.

4.3. Universite, Yiiklenicinin is¢i iicretlerinin 6dememesi ve/veya geciktirmesi durumunda isgi
iicretlerini Yiiklenicinin hakkedisinden keserek is¢ilerin banka hesaplarina aktarma yetkisine sahiptir.



TEKNIiK PERSONELIN YAPACAGI GOREVLER

MADDE 5:

5.1.Nitelikli Personel (Boyac1) Gorevleri
5.1.1. Calismalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek depolardan almak,
5.1.2. Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin her an kullanima
hazir konumda tutmak,
5.1.3. Calismalarda ise baglamadan once is saglig1 ve giivenligine iligskin tedbirleri ve her tiirlii
emniyet tedbirlerini almak,
5.1.4. Calisma talimati icerigine uygun calismak ve sorumlulugu altindaki personeli de
calisma talimatlarina uygun olarak ¢aligtirmak,
5.1.5. Bina i¢i boya yapilacak alanlarin paketlenmesi, bantlanmasi, boya oncesi hazirliklarin
yapilmasi ve bina i¢i boyanacak alanlarda tamirat isleri gerekmesi halinde tamiratlarin
yapilmasi ve boya islerini yiiriitmek,
5.1.6. Boya islemleri akabinde mevcut alanlar yerlestirilmesi saglamak,
5.1.7. Kapadokya Universitesi Yap1 ve Destek Isleri Daire Baskam tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak,
5.1.8. Belge

5.2.Niteliksiz Insaat Iscisinin Gorevleri
5.2.1 Universitenin Teknik Personel Sorumlusu tarafindan verilen igleri yapmak,
5.2.2 Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin is mesai bitiminde
toplamak ve depolamak, muhafaza etmek
5.2.3 Caligmalarda ise baglamadan once is saglig1 ve giivenligine iligkin tedbirleri ve her tiirlii
emniyet tedbirleri almak,
5.2.4 Bulundugu alanin temizligini yapmak,
5.2.5 Tasinmazlarin onarimi esnasinda ¢ikacak olan moloz ve hafriyatin nakliye aracina
yiiklenmesi ve gerektiginde bosaltilmasim yapacaktir.
5.2.6 Universite biinyesinde faaliyet gdsteren binalarin kazanlaridan kiillerin ¢ikartilmasi,
cuvallanmasi, yiiklenmesini saglayacaktir.
5.2.7 Cevre diizenlemesi iglerinde bina etraflarinin temizlenmesi, siipiiriilmesi, molozlarin
cuvallanmasi ve araca yiiklenmesi islerini yerine getirmek,
5.2.8 Universite biinyesinde faaliyet gdsteren bakim onarim ¢alismalar1 kapsaminda hamaliye
islerini yerine getirmek,
5.2.9 Bina ig¢i yerlesim iglerinde malzemelerin istiflenmesi (derslik, ofis, lojman) taginmasi,
yerlestirilmesi vb. islemleri yerine getirmek.
5.2.10 Her tiirlii nakliye ve hamaliye islerini yerine getirmek.
5.2.11 Kurum ig¢indeki malzemelerin bir yerden baska bir yere gétiiriilmesi, bagka yerden
gelen malzemelerin yiiklenip bosaltilmas1 ve yeniden istif edilmesi gibi islemler Istekli
elemanlari tarafindan yapilacaktir.
5.2.12Belge

5.3.1¢ Mimarin Gérevleri
5.3.1. Universite tarafindan tadilat yapilacak alanlarin projelendirilmesi,
5.3.2. Ihtiyac listesi hazirlanmasi,
5.3.3. Insaat hizmet alim islerinde kesif metraj olusturulmast,
5.3.4. Universite yerleskelerinde cevre diizenleme ve projeli islerde is takibi yapilmasi
gorevlerini yiirlitecektir.
5.3.5. I¢ mimar 5 yillik deneyime sahip olacaktir.

5.4. Teknik Personel Gorevleri
5.4.1. Universitenin Teknik Personel Sorumlusu tarafindan verilen isleri yapmak,
5.4.2. Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin is mesai bitiminde
toplamak ve depolamak, muhafaza etmek
5.4.3. Calismalarda ise baslamadan once is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirleri ve her tiirlii
emniyet tedbirleri almak,
5.4.4. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren binalarda bulunan elektronik cihaz ve esyalarin
tamirini yapmak.



5.4.5. Bina igi elektrik arizlarmin giderilmesini saglamaktir.
5.4.6. Arizalarin giderilememesi halinde Teknik Servis sorumlusuna bilgilendirme yapmak
5.4.7. Belge

5.5. Tas Ustasinin Gorevleri
5.1. Caligmalarda kullanilacak malzemeleri tespit ederek depolardan almak,
5.2. Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin her an kullanima
hazir konumda tutmak,
5.3. Caligmalarda ise baslamadan Once is sagligi ve giivenligine iliskin tedbirleri ve her tiirli
emniyet tedbirlerini almak,
5.4. Caligma talimati i¢erigine uygun caligmak ve sorumlulugu altindaki personeli de ¢alisma
talimatlarina uygun olarak ¢alistirmak,
5.5. Tas ustasi, her tiirlii zemin alana ve duvara seramik, fayans, her tiirli mermer ve tas
cinsini doseyecek bilgi ve tecriibeye sahip olacak, zemin doseme alanlarinda sap atilmasi ve
zemin diizenlenmesi iglerini yiiriiteceklerdir.
5.6. Kapadokya Universitesi Yap1 ve Destek Isleri Daire Baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
5.7. Belge
5.8. Hizmet alimi kapsaminda calistirilacak personellere ait (MYK veya MEB) tarafindan
verilmis ustalik belgesi ve kimlik bilgileri ihale dosyasinda sunulacaktir.

iS GUVENLIGI
MADDE 6:

6.1.Yiiklenici islerini yiiriitiirken; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine ve yiiriirlikte bulunan
calisma hayati ile ilgili Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun olarak ¢aligmak, ¢alistirmak
ve egitim vermek zorundadir.

6.2. Yiklenici, igin yapilmasi esnasinda mevzuat geregi kullanilmasi gereken koruyucu giivenlik
malzemelerin kullanilmasim saglamakla ylikimliidiir.

6.3. Yiklenici ¢alistiracagi personele, isin risklerinin de tanimlandig1 yazili bir “Calisma Talimat:”
verecektir.

6.4.Yiiklenici, sozlesme siiresince is mevzuatindaki degisikliklerden ve uygulanmasindan
sorumludur.

6.5. Yuklenici, sozlesme kapsamindaki isyerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii is kazasi ve
hasar ile bunlarin sonucunda ortaya ¢ikabilecek yaralanma ve 6liim dahil biitiin risklere kars
mali, hukuki ve cezai ylikiimliiliikleri kabul eder. Yiiklenici igin yiiriitiimii igin gerekli olan ve
yasal olarak zorunlu bulunan tiim emniyet tedbirlerini almasina ragmen ortaya ¢ikabilecek
kazalarin sorumlulugundan kaginamaz.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER:

MADDE 7:

Is bu sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde, sézlesme, idari sartname, teknik sartname ve konuya
iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.



